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（共8项）

1.完善人才评价机制研究
2.完善党政机关、企事业单位、社会各方面人才顺畅流动的途径和办法研究

3.进一步增强人才政策开放度研究
4.引导人才向基层一线、艰苦地区和岗位流动激励政策研究
5.健全资本、知识、技术、管理等由要素市场决定报酬机制研究
6.西部地区人才培养、吸引、使用机制研究
7.党委组织部门牵头抓总工作规律研究
8.人才成长社会环境研究
